DIENSTVEREINBARUNG

{(BER

ALKOHOL- UND ANDERE SUCHTMITTEL (Z.B. DROGEN) AM ARBEITSPLATYZ

Zavischen
der Dienststellenleiiung
unl
der Betriebsvertretung Ramstein 11

wird folgende Dienstvereinbarung abpesehlossen:

81
GELTUNGSBEREICH
I Diese Dienstvereinbarang  gilt fir alle  ortsansiissizen Beschidfiigten  im Vertretungshereich  der

Betriebsveriretuny Ramstein 11 Dic minnlichen Bezeichnungen im Text dieser Dicnstvercinbarung
bezichen sicl gleichermafien auf beide Geschlechter.,

Die Dienstvercinbarung bezieht sich aul den Genuss oder nicht bestimmungsgemalien Gebrauch von
Suchtmitieln und Substanzen, dic Rauschwirkungen hervorrufen.  Die Dienstvereinbarung bezicht sich
desweiteren auch aul soiche die cine Becintriichtigung der Korperlichen, scelischen oder geist;
Verfassung oder Leistungsfihigkeit nach sich zichen. Darunter fallen zum Beispicl:

et
&

a)  Alkohol baw. alkobolische Getriinke sowie alkohothaltige Mixgetdinke;
by Medikamente mit Suchtpotentinl:

) jegliche Art von Rauschmitieln, die unter das Betiubungsmitielgesetz fallen.

U7
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ZIEL DER DIENSTVEREINBARUNG

Alkohol. Drogen und andere Suchimitte] huben eine zersirende  Wirkung!  Ziel  dieser
inbarung ist daher:

Die Dienststellenleitung und die Bewiebsvertrerung werden dauerhaft alle Anstrengungen uniernehmen. um
Alkohol-, Drogen- baw. Suchimitielmisshbrauch in der Dienststelle zu verhindern. Alle Beschiftigien huben den
Konsum von Alkohol, Drogen bzw. Suchtmittel wiihrend des Arbeitstages zu unterlassen. Femner soflen
Beschiftigte, die Probleme aufgrund von Alkohol-, Drogen- bzw. Suchumittelmissbrauch haben und deshalb ihre
Arbeit nicht mehr ordnungsgemif austithren kbnnen, in ihrem Bemithen sich zu eatw@lmen unterstiitzt werden und
wicder zu ciner effektiven und verliisslichen Arbeitsleistung gebracht werden,




§3

Aug Grimnden der Arbeitssicherheit, dos Gesundheitsschulzes
Betriebsdisziplin ist auf dem Gelaende des Arbei
der Gebrauch von Alkohol, Drogen und sonstigen Suchuuitieln verboten. Diese Regelung
:n Dienstorten. Ferner ist auch das Mitbringen von Alkohal. Drogen und sons
sereich zum Verzehr oder Verkauf sowie das Anfbewahren am Arbeilsplatz untersa

)

gebers withrend des Arbeitstages, einschliesslich dev Pausenzeiten.
2ill auch beim Einsatz an

cn Suchtmiteln i den
oL D dibrigen gilt § 0

Arbeits
der Unfuliverhiungsvorsehriften (UVY - siche Anlag

§4
INFORMATION ~ MOTIVATION — PRAVENTION

! benden Ziele sind nur durch einen Ficher breit und
langfvistig angelegten MalBnahmen in der Dienststelle zu verwirklichen, die auf die unterschiedlichen Funktionen
der Mitarbeiter abgestellt sind und alle diensilichen Ebenen einbezichen. Insbesondere gehéren dazu Mafinahmen
wie Schulung von Mitarbeitern aller Fiihrungscbenen, Betricbs-vertretungsmitgliedern und anderen mit der
betrteblichen Suchipriivention befasste: Mitwrbeitem, sowie die regelméBige Information der Beschiifligien, Die
Suchtprivention ist welterhin Besprechungs-gegenstand in Dienstbesprechungen, Betriebsvertretungssilzungen,
Personalversammiungen, sowie in der Aus- und Fortbildung,

Die in § 2 aufgestellten Grundsittze und die sich davaus erge

§ 5
SUCHTHILFEBERATER

Der Arbeitgeber bestellt in der Dienststelle einen Suchthilfeberater. Die Bestellung erfolgt in Uberein-stimnung mit
der jeweiligen Betriebsvertrelung, Die Betriebsvertretung soll geeignete Personen vorsehlagen.

Mit der Bestellung des Suchthilfeberaters soll den Beschifiigten und Yorgesetzeen geholfon werden. dic durch
suchtgefihrdende Mittel entstandenen Probleme am Arbeitsplatz zu bewiilticen, Der Suchthilleberater soll als
Ansprechpariner v suchigefiihrdete und  suchtkranke Beschiftipte (und wl. auch deren Familien) sowie
gegebenentulls fuer Vorgesetzte zur Verliigung siehen. Die konkrete Aufpabe des Suchihilfeberaters besteht im
Aufzeigen von Hilfsmoglichkeilen (Kontakt- und Motivationsgespriche)., Der Berater kann und soll von sich aus
mitiativ werden.

fn der [ seine Tatigheit erforderlichen Arbeitszeit ist der Suchthilfeberater von sciner beruflichen Tatigkeis
frefzustetlen. Die Freistetlung bedarf der vorherigen Information (ohne Angaben personenbezogener Daten, jedoch
mit Angabe des Ortes und der ungefachren Dauer) an den Dienstsielienieiter oder des bevollmiichtigten Vertreters.
Der Suchthilfeberater hat bei der inanspruchnahme der Freistellung betricblichen Belangen Rechnung zu tragen.
Vird die Beratungstatigkeit nachweisbar aufferbalb der veguldven Arbeitszeit durchgefiihit, ist cin entsprechender
“reizeftausgleich innerhalb eines Monats zu gewitlen. Bin Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung besteht wieht.

Aus der freiwilligen und ehrenamtlichen Wahmehmung dieser Funkiion dorfon dem Suchitberater sowohl in
arbeitsmiiiiger als auch  bevoflicher Hinsicht keine Nachteile entstchen, Notwendige und nachgewiesene
Aufwendungen und Auslagen, dic im Rabmen der Ausitbung des Amtes entstehen, sind 2u ersetzen,




§6

INNERBETRIEBLICHE HILFSANGEBOTE

Die Dicnststelle hidlt ity ihre Mitarbeiter innerbetriebliche Hilfen bereit:
I, Die betriebliche Suchthilfeberating;

2o Betriebsvertretung bzw, dic daflir benannten spezialisierten BV-Mitglieder;

[N

Gigl. Schwerbehindertenvertretung;

4. Gl oweltere Ansprechpartner (in der Regel suchimiielfreilebende ehemalige Abbiingigkeits-kronke aus
dern cigenen Betrieb, so vorhandenund cinverstanden),

Arbeilsmedizinischer Dienst;

(o

6. Mitarbeiter des zustindigen Personalbiivos.

Diese Krille sollen in enger Zusammenarbeit die Mitarbeiter mit Suchiproblemen, deren Vorgesetzw, Kollegen und
Angehdrige, beraten und unterstiitzen.

Diese Hilfsangebote sind allen Mitwbeitern durch geeignete MaBnahmen bekanntzugeben und zu erifiutern,

[Far)
~3

AURERBETRIEBLICHES HILFESYSTEM

Zum Wohle der Mitarbeiter und der Dienststelle ist die Zusammenarbeit mit einem auBerbetrieblichen Hilfssystem
(Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen, ambulante und stationtire Therapieeinrichtungen, Fachiirzie) anzustreben.

Soweit erforderlich sind diese soweit wie méglich in Anspruch zu nehmen,

§8

MABNAHMENKATALOG FUR BETROI

Stufe |

sfihrdet oder sehon suchtabhiinglg ist, hat der
sehaftiagte hat das Recin

Entstebt bei Vorgesetzten der Eindruck, dass ein Beschiitigter st
Vorgesetzte mit dem Bewoffenen zondichst ein vertravliches Gesprich zu fillren. Der/die Be
zu diesem Gespriich cine Person seines/ihres Vertrauens/BY hinzu zu ziehen, Zweck dieses ersien Gespriichs ist es,
die Vermutung des  Arbeitgebers  hinsichtlich  aufGilliger  Verhaliensweisen und  moglicher Probleme  des
Arbeitnehmers offen anzusprechen, konkrete Fakten undfoder Beobachtungen za sehildern und aulzuklaven, und das
Problembewusstsein des Betroffenen zu fordern. Dem Betroflenen wird auberdem Hilfe angeboten. Das Gesprich
hat jedoch keine personcllen bzw. disziplinarischen Konsequenzen.




Stufe 2

S mit

Iy

(st im Verhalten des Betroffenen keine positive Veriinderung festzustellen, so ist vom Vorgesetzten, gemei
Betriebsvertretung Suchthilfeberater, so\\'ic cines' Verlremm (‘le% ’P‘*m‘n'm1bi‘n'os./ ein weiteres Geapeiieh zu
fitwen,  Dem Betroffenen werden weitere inbart, was der Betoffens zu
unternehlimen hat, z.B3. eine Suchthileemrichtung 2111[/USUL!H‘H w(cl \th in mcdx/unschc Behandiung zu begeben.
Das Gespriich hat keine personcllen oder disziplinarischen }wnssqucn/c'\ der Betrolfene wird jedoch aul die
méglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen seines Verhallens (2.B. Abmahnung) hingewiesen,

Swife 3

st auch danach keine deutliche Verbesserung im Verhalten des Betroffenen erkennbar, fithren Vorgeseizie,
Betricbsvertretung und Suchthilfeberater, sowie ein Vertreter des Personalbiiros ein weiteres Gespriich mit thm, £
werden die Grinde dattr erdvtert, worum der Betroffene sich an die getroftenen Vereinbarungen nicht gehalten
undfoder angebotene Hilfen nicht in Anspruch genommen hat. Der Belroffene erhiilt, sofern gerechitlertion, eine
schrifiliche Abmahnung.  Als weitere personelle Mafnahmen konmen cine Umsetzung bzw. der Batzug von
Funktionen in Betracht, insbesondere in Fillen, in denen die Auslibung bestimmier Arbeiten/Thtigkeiten unter
Alkohol- oder Drogeneinfluss eine potentielle Gelahr fir den Bevoffenen selbst und Andere darstellt. Der
Betroflene erhdll ernewt Hinweise auf Hilfe und es wivd ihm dringend angeraten, diese Hilfe in Anspruch zu
nehmen, s wird erneut genau vereinbart, was der Betroffene zo noernehmen hat, 2.3, eine Suchihilfeeinrichtung
anfzusuchen oder sich i medizinische Bahandlung zu begeben,

Ziel der Gespriiche bis zu diesem Zeitpunkt ist, das aufgetretene Problem gepeniber dem Betroffenen offen
anzusprechen, ein Vecfahreo zur Einleitung von therapewtischen Mafinahmen zu erkliven sowie den Betoffenen
dartiber hinaus in Kenntnis zu setzen, dass der Arbeltgeber (AG) einerseits bereit ist, den Arbeitsplaty des
Betroffenen zu erhalten, wenn er seinerseits willens und bereit ist, die empfohienen Hilfen anzunehmen; andererseits
Jedoch die Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses nicht ausgeschlossen werden kann, wenn der Begofliene seine
arbeitsvertraglichen VerpfTichtungen verletzt und die empfolilenen Hilfen verweigert,

Stufe 4

Ist im Verhalien des Betroffenen keine Anderung festzustellen. ist mit ihm ein weiteres Gespriich zu filwen. An
dem Gesprich nehmen Vorgeseizte, Betriebsvertretung Suchthilfeberater und die Pecsonalableilung teil.  Dem
Betroflenen wird eine Woche Bedenkzelt cingeriwmt die Hilfsangebote anzunehmen. Dem Betroffenen wird eine
zweite Abmahnung angedroht.  Bei Nichtannahime des Hilfsangebotes wird die Abmahoung awsgesprochen. Als
wellere personclle MaPnahmen kommen wiederum efne Umselzung, der Entzug von Funkiionen oder die
Zuweising anderer Thtigkeiten in Betracht,

Ziel dieses Gespriches und der Disziplinarmafnahme ist es. dem Betroffenen cindeutig vor Augen zu fithren, dass
er durch sein Verhalten sein Arbeitsverhilinis geihedet. Er wird dringend aufuclordert, die Hilfsangebote entweder
ancunchinen oder sein Fehlverhalten baw. aulgeiretene Stdrunyg im Leistungsbereich sofort abzusteflen,

Stufe 3

Ist der Betrotfene nach Ausschopting der obigen MaBinahmen nicht einsichtig und erfolgt keine Anderung in seinem
Verhalien, wird bei Vorliegen der arbeitsrechtlichen Voraussetzangen  die  Kindigung eingeleiter.  Das
Beteiligungsverfohren nach dem BPersVG wird hierdureh nicht beriibirt,

.




§9

ALLGEMEINT BESTIMMUNGEN

ln Einzetfall kano bei Einvernebimen zwischen Arbeitgeber und Betriehsvertretung, von der in § 8 beschriebenen

Vorgehensweise abgewichen werden,

Uim einen ziigigen Fortgang zu gewdhrleisten sollen die oben genannten Gespriiche in dev Regel in einem Abstand
vor nicht mehr als 2 Monaten stattfinden. Uber die durchgefihrien Gespriiche wird ein Gesprachsvermerk gefertigl,
der vom Yorgesetzten und dem Belroflenen unterzeichnet wird,

Lehnt der Betroffene die Gesprilche ab, oder verweigert er seine Mitwirkung, so ist der Arbeitgeber an den obigen
Mabnahmenkatalog nicht mehr gebunden.

Bei Riek fidlligkeit nach Rickkehr aus seiner Entwohnungsbehandlung bzw. nach sonstigen Hilfsmabnahmen erfolgt
in Abstimmung  mit dem Vorgesetzien, demy  Suchthilleherater,  der Betriebs-vertretung und  durch  die
Personalableitung eine BEntscheidung nach Lage des Einzelfalles.

Ist ein Betroffener 2o der TherapiomaBnahme bereit und it diese an, ist sein Arbeitsplatz fiir die Dauer der
MuaBnahme zu erhalten.

Personelle oder disziplinarische Maflvahmen, die nicht im Zusammenhang mit der Suchterkrankung stehen. bleiben

von dieser Dienstversinbarung unberiibirt.

§ 10
VERANTWORTUNG, ZUSTANDIGKELT, VERTRAULICHKEIT
Die Krifte des innerbetrieblichen Hilfesystems arbeiten in ihrer beraerischen Titigkeit eigen-veraniwortlich.
Die disziplinavischen/arbeitsrechtlichen Entscheidungen verbleiben bei den dafir zustindigen Siellen.
Die Mitarbeiter des innerbetrieblichen Hiltesystems behandeln die in ihrer beraterischen Tatigkeit gewonnenen

Erkennimisse vertraulich. Entsprechende schrifiliche Autvzeichnungen singd unter Versehluss zu hallen.  Auskiinfie
sind nur im Einvernehmen mit dem Betroffenen zu erteflen.

§ 1

TUNGSPDAUER

Diese  Dienstvercinbarung tritt mit der Unterzeichnuog in IKeaft ond ersetzt die bis dahin bestchenden
Vereinbarungen in Bezug aul Suchiprobleme am Arbeitspluz. Sie kann mit ciner Frist von drei Monaten zum Ende

cines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner gekiindigt werden.

Anderungen bzw. Ergdnzungen kinnen im gegenseitigen Einvernehmen in diese Dienstvereinbarung aufgenommen
werden, ohne dass die gesamte Vercinbarung geklindigt werden muss bzw. thre Wirksamkeit verliert.  Alle
Ergiinzungen baw. Anderungen sind schrifilich festzuhalten und von beiden Parteien. Diens stellenteitang wnd
Belrichsvertretung, 20 unterzeichnen,

Diese Dienstvereinbarung  verliert doreh cinen Weehsel der Dienststellenleitung oder in der personellen
Zusammensetzung der zustindigen Betriebsvertretung nicht ihre Gilltigkeit. Im Falle der Kindigung wirkt dicse
Vereinbaruny in der Dienststelle Ramstein 11 bis zum Abschluss einer neven Vereinbarung - lingstens jedoch fr
ein Jahr - nach,

[@2]




§ 12
GESETZESVORBEHALTY
Geselzliche und tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt, Dies gilt insbesondere dann. wenn zwingende gesetzliche

oder tarifliche Regelungen von der Dienstvereinbarung abweichende Mafnshimen verlangen (2D, fiv Kraltfahver
und Angehdrige der Militdarpolized). Gleiches gilt file USAFE Verwaltungsvorschrifien,

FOR DIE DIENSTS TELLENLEITUNG

‘\'\ Ao r"'r
DOUGLAS M. HAMMER, Colonel, USAF
Commander

i
3

YOI

Datum: <9 Do o0 Datam:  #4 Dec oo 40
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Protokolinotiz:

Die Unterzeichner dieser Vereinbarung stimmen Gberein, dass ein funktionlerendes  betriebliches
Suchthilfesystem nur fangfristig elabliert werden kann.

Zu § 4. Es st davon auszugehen, dass nicht alle Mitarbeiter zeitnah Uber die Suchiproblematik geschult
werden kdnnen. Mitarbellerschulungen in der Suchtproblemstik sollen, wenn maglich, in bereils

bestehende Schulungsprogramrme integriert werden.

Zugh 7, 8 Es besteht Einvernehren, dass die Aufgabe der innerbetrieblichen Hilfsangebots im
wesentlichen auf das Aufzeigen von und Meranflhren von Betroffenen an bestehende auferbetriebliche
Hilfsprogramme  far Suchtkranke beschrankt ist (sog. Ersthiffe bzw. Milfe zur Selbsthilfe). Eine
volkimfangliche Betreuung Suchtkranker kann die Dienststelie nicht laisten.

Anlage: § 38 UVV

» (1) Versicherte dirfen sich durch Alkoholgenuss nicht in einen Zustand versetzan, durch den sie sich
sich oder andere gefahrden konnen.

» (2) Versicherte, die miolge Alkoholgenusses oder anderer berauschender Mittel nicht mehr in der Lage
sind, ihre Arbeit ohne Gefahr flr sich oder andere auszufihren, dirfen mit Arbeiten nicht mehr
beschafligt werden,



