UEBERTRAGUNG VON JAHRESURLAUB 
Zum Ende des Kalenderjahres bzw. Beginn des neuen Jahres kommen immer wieder Fragen zum Resturlaub und zur Moeglichkeit auf, den Resturlaub ins neue Jahr zu uebertragen. Nachfolgend werden die allgemeinen Regeln hierzu erlaeutert.
Die Vorschriften zu Jahresurlaub sind im Tarifvertrag im Paragraphen 33 enthalten. Grundsaetzlich gilt: Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr und Jahresurlaub ist im jeweiligen Kalenderjahr aufzubrauchen. Nur wenn dringende betriebliche oder persoenliche Gruende vorliegen, ist eine Uebertragung von Urlaub ins naechste Kalenderjahr moeglich. In einem solchen Fall muss der Resturlaub aber bis spaetestens 31. Maerz angetreten sein. 
Fuer die Uebertragung von Urlaub gibt es noch einen weiteren Grund, bei dessen Vorliegen sogar eine Uebertragung bis zum Ende des neachsten Kalenderjahres moeglich ist. Wenn ein Arbeitnehmer wegen langer Krankheit den Urlaub im laufenden Kalenderjahr und bis zum 31. Maerz des Folgejahres nicht antreten konnte, kann er ihn nach Rueckkehr zur Arbeit bis zum Ende dieses Folgejahres antreten. Der Tarifvertrag schreibt in diesem Fall aber vor, dass der Resturlaub spaetestens 2 Monate nach der Rueckkehr zur Arbeit angetreten werden muss.

Im uebrigen ist es sinnvoll, die Urlaubswuensche der Mitarbeiter zu Beginn des Kalenderjahres zu erfragen und in einem Urlaubsplan miteinander abzustimmen. Dies gibt fuer den Vorgesetzten und den Mitarbeiter Planungssicherheit. Eine Abweichung vom genehmigten Urlaubsplan ist nur aus dringenden Gruenden moeglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Vorgesetzte fuer die korrekte Urlaubsplanung –und erfassung verantwortlich ist. Bei Fragen zu diesem Thema wenden Sie sich bitte an die Non-US Abteilung, Tel.: 480-5365/7153 oder 06371-47-5365/7153.
